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Visi, Misi, Tujuan dan
Sasaran

Visi STPK St. Yohanes Rasul Jayapura:

Menjadi Program Studi yang membentuk tenaga
pendidik agama Katolik yang mahardika, mandiri, dan

misioner
Misi STPK St. Yohanes Rasul Jayapura:

1. Menyelenggarakan pendidikan agama katolik

berdasarkan Kitab Suci dan ajaran Gereja;

2. Melaksanakan penelitian dibidang pendidikan

agama katolik;
3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat untuk
mengamalkan ilmu pendidikan agama katolik;
Tujuan STPK St. Yohanes Rasul Jayapura:

Berdasarkan Misi yang dirumuskan tersebut, Program Studi
Pendidikan Keagamaan Katolik menetapkan tujuan dan

sasaran pembelajarannya. Tujuan prodi PKK ialah :
1. Menghasilkan tenaga pendidik yang
a. Berkarakter injili dan eklesial;

b. Menguasai ilmu pendidikan Agama Katolik berdasarkan

Kitab Suci dan Ajaran Gereja;

c. Terampil menerapkan ilmu pendidikan agama Katolik di

sekolah.

2. Menyelenggarakan proses pembelajaran sesuai dengan

standar profesionalitas guru dan ajaran Gereja Katolik;

3. Menyelenggarakan penelitian tentang pendidikan agama

katolik dan karya pastoral;

4. Menjalin kerjasama dalam hal penelitian pendidikan agama

katolik dan karya pastoral dengan keuskupan-keuskupan se




provinsi gerejawi Papua;

5. Menyelenggarakan pengembangan katekese Pastoral bagi
keuskupan Jayapura;

6. Menjalin kerja sama dalam mengembangkan katekese

pastoral dengan keuskupan-keuskupan se provinsi gerejawi

Papua.

Sasaran Prodi PKK ialah:

1. Tersedianya tenaga pendidik yang
a. Berkarakter injili dan eklesial

b. Menguasai ilmu pendidikan Agama Katolik berdasarkan

Kitab Suci dan Ajaran Gereja
c. Terampil menerapkan ilmu pendidikan agama Katolik.

2. Terselenggaranya proses pembelajaran sesuai dengan

standar profesionalitas guru dan ajaran Gereja Katolik.

3. Tersedianya produk penelitian tentang pendidikan agama

katolik dan karya pastoral.

4. Terjalinnya kerjasama dalam hal penelitian pendidikan
agama Kkatolik dan Kkarya pastoral dengan keuskupan-

keuskupan se provinsi gerejawi Papua.
5. Terbentuknya dapur katekese pastoral bagi keuskupan
Jayapura.

6. Terjalinnya kerjasama dalam mengembangkan katekese
pastoral dengan keuskupan-keuskupan se provinsi gerejawi

Papua.

Tujuan Kebijakan SPMI
STPK

Tujuan Kebijakan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

STPK St. Yohanes Rasul Jayapura adalah sebagai berikut:

1. Sebagai komitmen untuk memelihara dan meningkatkan
mutu penyelenggaraan STPK secara berkelanjutan, mengacu

pada SN Dikti dan penjaminan mutu untuk mewujudkan visi




dan misi serta memenuhi kebutuhan stakeholders melalui
penyelenggaraan Tridharma PT.

Sebagai pedoman untuk menjamin bahwa setiap unit di
lingkungan STPK dalam menjalankan tugas pelayanan dan
fungsinya sesuai dengan standar yang telah ditetapkan.
Sebagai sarana untuk mengkomunikasikan kepada
stakeholder tentang SPMI yang berlaku di STPK.

Sebagai Landasan dan arah dalam penetapan semua standar
mutu dan manual mutu.

Sebagai Bukti otentik bahwa STPK telah memiliki dan

mengimplementasikan SPMI

Luas Lingkup Kebijakan

Kebijakan SPMI STPK mencakup semua aspek penyelenggaraan

tridharma perguruan tinggi serta aspek-aspek pendukung

pendidikan dan unit pelaksana teknis di lingkup STPK:

o

2021-2022 PS yang
e berdaya saing di

2019-2020 PS Regio Papua
Terakreditasi B
v

2017-2018 PS yang
memenuhi SNPT

Pihak-pihak yang
Terkena Kebijakan

Pihak-pihak yang terkena kebijakan adalah:

©® N oA W N

Senat

Ketua

Satuan Pengawas Internal

Biro Penelitian dan Pengabdian

Unit Pelaksana Teknis

Badan Penjaminan Mutu (BPM) STPK
Prodi Pendidikan Keagamaan Katolik

Mahasiswa dan unit kegiatan mahasiwa




9. Unit pendukung pelaksana PBM: (SK, dokumen, bukti kerja,

Kurikulum dan Gugus dosen)

Istilah dan Definisi

Beberapa istilah dalam dokumen ini:

1. Kebijakan adalah pernyataan tertulis yang menjelaskan
pemikiran, sikap, pandangan dari institusi dari sesuatu hal.

2. Kebijakan SPMI adalah pemikiran, sikap, pandangan
Sekolah Tinggi mengenai SPMI yang berlaku di STPK St.
Yohanes Rasul Jayapura.

3. Manual SPMI adalah dokumen tertulis berisi petunjuk
praktis tentang bagaimana menjalankan atau melaksanakan
SPMI.

4, Standar SPMI adalah dokumen tertulis berisi kriteria,
patokan, ukuran, spesifikasi mengenai sesuatu yang harus
dicapai atau dipenuhi.

5. Evaluasi Diri adalah kegiatan setiap unit dalam sekolah
tinggi secara periodik untuk memeriksa, menganalisisa, dan
menilai kinerjanya sendiri selama kurun waktu tertentu
untuk mengetahui kelemahan dan kekurangan.

6. Audit SPMI adalah kegiatan rutin setiap semester maupun
setiap akhir tahun akademik yang dilakukan oleh auditor
internal sekolah tinggi untuk memeriksa pelaksanaan SPMI
dan mengevaluasi apakah seluruh standar SPMI telah
dicapai atau dipenuhi oleh setiap unit dalam lingkungan

STPK St. Yohanes Rasul Jayapura.

Rincian Kebijakan

1. Seluruh Civitas Akademika STPK St. Yohanes Rasul Jayapura
berkeyakinan bahwa SPMI bertujuan Untuk:

e Menjamin bahwa setiap pelayanan pendidikan kepada
mahasiswa dilakukan sesuai dengan standar yang
ditetapkan, sehingga apabila diketahui bahwa standar
tersebut tidak bermutu atau terjadi penyimpangan
antara kondisi riil dengan standar akan dievaluasi secara

periodik di tengah semester oleh dosen dan di akhir




semester oleh semua demi perbaikan.

Mewujudkan transparansi dan akuntanbilitas pada
masyarakat, khusunya orang tua/wali mahasiswa,
tentang penyelenggaraan pendidikan sesuai dengan
standar yang ditetapkan.

Mengajak semua pihak di STPK untuk bekerja mencapai
tujuan dengan berpatokan pada standar dan secara

berkelanjutan berupaya untuk meningkatkan mutu.

2. Adapun model manajemen pelaksanaan SPMI STPK St

Yohanes Rasul Jayapura adalah:

SPMI STPK St Yohanes Rasul Jayapura dirancang,
dilaksanakan, dan ditingkatkan mutunya berkelanjutan
dengan berdasarakan pada model PPEPP (Penetapan,
Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan
Pengembangan). Dengan model ini maka sekolah tinggi
akan menetapkan terlebih dahulu tujuan yang ingin
dicapai melalui strategi dan aktivitas yang tepat.
Kemudian terhadap pencapaian tujuan melalui strategi
dan aktivitas tersebut, akan selalu dimonitor secara
berkala, dievaluasi, dan dikembangkan ke arah yang
lebih baik secara berkelanjutan.

Dengan model manajemen PPEPP, maka setiap unit
dalam lingkungan STPK St. Yohanes Rasul Jayapura
secara berkala harus melakukan proses evaluasi diri
untuk menilai kinerja unitnya sendiri dengan
mengunakan standar dan prosedur yang telah
ditetapkan. Hasil evaluasi diri akan dilaporkan kepada
pimpinan unit, seluruh staf pada unit yang
bersangkutan, dan kepada pimpinan STPK. Terhadap
hasil evaluasi diri pimpinan unit dan pimpinan Sekolah
Tinggi akan membuat keputusan tentang langkah atau

tindakan yang harus dilakukan untuk memperbaiki dan




meningkatkan mutu.

Melaksanakan SPMI dengan model manajemen PPEPP
juga mengharuskan setiap unit dalam Sekolah Tinggi
bersikap terbuka, kooperatif, dan siap untuk diaudit atau
diperiksa oleh tim auditor internal yang telah mengikuti
pelatihan khusus tentang Audit Mutu Internal (AMI) dan
memiliki sertifikat AMI. Audit yang dilakukan setiap
akhir tahun akademik akan direkam dan dilaporkan
kepada pimpinan unit dan pimpinan STPK, untuk
kemudian diambil tindakan tertentu berdasarkan hasil
temuan dan rekomendasi dari tim auditor.

Semua proses di atas dimaksudkan untuk menjamin
bahwa setiap kegiatan penyelenggaran pendidikan
tinggi pada STPK terjamin mutunya, dan bahwa SPMI
STPK St. Yohanes Rasul Jayapura pun juga selalu
dievaluasi untuk  menemukan kekuatan dan
kelemahannya sehingga dapat dilakukan perubahan
kearah perbaikan secara berkelanjutan.

Hasil Pelaksanaan SPMI dengan basis model manajemen
PPEPP adalah kesiapan prodi di STPK St. Yohanes Rasul
Jayapura untuk mengikuti proses akreditasi atau
penjaminan mutu eksternal baik oleh BAN PT atau LAM

dan Laporan kepada Dirjen Bimas Katolik Kemenag RI.

. Prinsip dalam melaksanakan SPMI STPK St Yohanes Rasul

Jayapura adalah sebagai berikut:

Berorientasi kepada pemangku kepentingan internal dan
eksternal;

Mengutamakan kebenaran; (catatan, melihat kembali
tujuan

Tanggungjawab sosial;

Pengembangan kompetensi personil;

Partisipasif dan kolegial;




e Keseragaman metode;

¢ Inovasi, belajar dan perbaikan secara berkelanjutan.

Strategi SPMI STPK St Yohanes Rasul Jayapura.

Strategi STPK St Yohanes Rasul Jayapura di dalam
melaksanakan SPMI adalah:

e Melibatkan secara aktif semua civitas akademika sejak

tahap perencanaan hingga tahap evaluasi dan tahap
pengembangan SPMI;

Melibatkan organisasi profesi, alumni, dunia usaha dan
pemerintahan sebagai pengguna lulusan, khususnya
pada tahap penetapan standar SPMI;

Melakukan pelatihan secara terstruktur dan terencana
bagi para dosen dan staf administrasi tentang SPMI, dan
secara khusus pelatihan sebagai auditor internal;
Melakukan sosialisasi tentang fungsi dan tujuan SPMI
kepada para pemangku kepentingan secara periodik.
Membuat laporan tertulis mengenai pelaksanaan dan

evaluasi standar kepada Penyelenggara-nya.

Pelaksanaan SPMI STPK St. Yohanes Rasul Jayapura:

STPK St. Yohanes Rasul Jayapura memiliki 1 Prodi.
Dalam pelaksanaannya Ketua Program Studi (Prodi)
dibantu oleh seorang sekretaris Prodi dan Unit
Penunjang yang ada di STPK: Biro Penelitian dan
Pengabdian pada Masyarakat, Perpustakaan,
Laboratorium, maupun dalam kerja sama dengan Wakil
ketua II dan ketua IIL

Sekolah Tinggi menetapkan bahwa mulai awal tahun
akademik 2017/2018 semester genap seluruh unit kerja
akademik maupun non-akademik pada setiap aras harus
melaksanakan SPMI dalam setiap aktivitasnya.

Agar pelaksanaan SPMI pada semua unit dan aras

tersebut dapat berjalan lancar dan terkoordinasi secara
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efektif, maka untuk siklus pertama SPMI yaitu dari tahun
2018-2023. Dan setiap tahun akan ditinjau ulang. Badan
Penjaminan Mutu Sekolah Tinggi bertugas untuk
menyiapkan, merencanakan, mengendalikan,
mengevaluasi, dan mengembangkan SPMI.

e Dalam pelaksanaannya standar mutu diturunkan dalam
sasaran mutu. Sasaran mutu mengacu pada 7 standar
mutu akreditasi yang terdiri dari:

1. Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi Pencapai an
2. Tata Pamong, Kepemimpinan, Sistem Pengelolaan,
dan Penjaminan Mutu

Mahasiswa dan Lulusan

Sumber Daya Manusia

Kurikulum, Pembelajaran, dan Suasana Akademik

A T

Pembiayaan, Sarana dan Prasarana, serta Sistem
Informasi
7. Penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan

Kerjasama

Informasi Singkat
Dokumen SPMI STPK

Dokumen SPMI STPK St. Yohanes Rasul Jayapura terdiri dari:

1. Kebijakan Mutu
2. Manual Mutu

3. Standar Mutu

4. SOP dan Formulir

Kebijakan SPMI merupakan dokumen utama dan menjadi
landasan untuk menyusun dokumen-dokumen yang lebih
operasional di bawahnya yakni Manual Mutu, Standar Mutu,
SOP dan Formulir SPMI. Semua dokumen untuk kepentingan
implementasi SPMI harus didasarkan kepada dokumen

Kebijakan SPMI, Statuta dan Renstra STPK Jayapura.
Berikut adalah kegunaan dari masing-masing dokumen:

1. Kebijakan SPMI, berisi landasan filosofis, paradigma, dan

prinsip kelembagaan dan manajemen STPK dalam hal SPMI
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berdasarkan visi, misi dan tujuan penyelenggaraan
pendidikanSTPK St. Yohanes Rasul Jayapura.

Manual SPMI, berisi Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi
pelaksanaan, Pengendalian pelaksanaan dan Peningkatan
Standar Mutu SPMI.

Standar SPMI STPK, berisi standar nasional pendidikan
tinggi yang menjadi acuan dalam penetapan standar, strategi
pencapaian standar indikator pencapaian dan kepatuhan
dalam implementasi SPMI. Selain standar nasional PT (24
Standar), terdapat pula standar institusi yang ditetapkan
oleh STPK Jayapura (7 standar tambahan).

SOP maupun Formulir SPMI, berisi prosedur atau form-form
setiap standar sebagai panduan atau pedoman langkah-
langkah pelaksanaan tugas dan pendokumentasian
pelaksanaan tugas atau kegiatan berdasarkan standar SPMI.
Rencana Strategis Perguruan Tinggi Berisi uraian tentang
kondisi internal dan eksternal institusi saat ini serta rencana
kegiatan yang harus dilaksanakan dalam masa tertentu

untuk mencapai standar mutu yang telah ditetapkan.

Daftar Dokumen SPMI
STPK

Daftar Dokumen SPMI STPK St. Yohanes Rasul Jayapura terdiri

dari:

1.

2.

BUKU 1 KEBIJAKAN:

1.1 Visi, Misi dan Tujuan

1.2 Tujuan Kebijakan SPMI

1.3 Luas Lingkup

1.4 Pihak-pihak yang terkena Kebijakan

1.5 Istilah dan Definis

1.6 Rincian Kebijakan SPMI STPK

1.7 Informasi Singkat Dokumen SPMI STPK
1.8 Daftar Dokumen SPMI STPK

1.9 Referensi

BUKU 2 MANUAL MUTU:

2.1 Manual Mutu Penetapan Standar SPMI STPK




2.2 Manual Mutu Pelaksanaan Standar SPMI STPK
2.3 Manual Mutu Evaluasi Standar SPMI STPK

2.4 Manual Mutu Pengendalian Standar SPMI STPK
2.5 Manual Mutu Peningkatan Standar SPMI STPK

3. BUKU 3 STANDAR MUTU:

A PENGAJARAN
A.1 Standar Kompetensi Lulusan
A.2 Standar Isi Pembelajaran
A.3 Standar Proses Pembelajaran
A.4 Standar Penilaian Pembelajaran
A.5 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
A.6 Strandar Sarana Prasarana
A.7 Standar Pengelolaan Pembelajaran
A.8 Standar Pembiayaan Pembelajaran

B PENELITIAN

B.1 Standar Hasil Penelitian
B.2 Standar Isi Penelitian
B.3 Standar Proses Penelitian
B.4 Standar Penilaian Penelitian
B.5 Standar Peneliti
B.6 Standar Pengelolaan Penelitian
B.7 Standar Sarana Prasarana Penelitian
B.8 Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
C PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
C.1 Standar Hasil Pengabdian Kepada Masyarakat
C.2 Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat
C.3 Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat
C.4 Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat
C.5 Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
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C.6 Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada
Masyarakat
C.7 Standar Pengelolaan Pengabdian Kepada masyarakat
C.8 Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengabdian
Kepada Masyarakat

4. BUKU 4 SOP DAN FORMULIR:
Dokumen SOP dan formulir dari seluruh standar SMPI STPK

St. Yohanes Rasul Jayapura.

Referensi

1. Undang-Undang RI Nomor 20 tahun 2003 Tentang Sistem

Pendidikan Nasional

2. Undang-Undang RI Nomor 14 tahun 2005 Tentang Guru dan

Dosen

3. PP Republik Indonesia Nomor 19 tahun 2005 Tentang

Standar Nasional Pendidikan

4. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik

Indonesia Nomor 49 Tahun 2014 Tentang Standar Nasional

Pendidikan Tinggi

5. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik

Indonesia Nomor 50 Tahun 2014 Tentang Sistem

Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

6. Renstra dan Renop STPK St Yohanes Rasul Jayapura
7. Statuta STPK St Yohanes Rasul Jayapura
8. Buku Pedoman Akademik STPK St Yohanes Rasul Jayapura
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